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AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

18 2 22 A OO0

mun. Chigindu

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind evaluarea periodicd a examinatorilor
care desfisoard examene pentru obtinerea
dreptului de a conduce vehicule.

In conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, in temeiul pct. 27 din Hotararea Guvernului nr. 314 din 22.05.2017
si pct. 9 din Hotdrarea Guvernului nr. 181 din 23.03.2022, in scopul asigurarii evaludrii
anuale a examinatorilor implicati in procesul de documentare cu permis de conducere,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind evaluarea periodicd a examinatorilor care
desfdsoara examene pentru obtinerea dreptului de a conduce vehicule, conform anexei.

2. Se abrogd Ordinul ASP cu nr. 130 din 23.02.2022 cu privire la aprobarea

Regulamentului privind evaluarea anuald a examinatorilor care desfasoard examene pentru
obtinerea permisului de conducere.

3. Departamentul inmatriculare a mijloacelor de transport si calificare a conducitorilor
auto (dl lacov Zavtur), va aduce la cunostinta salariatilor din subordine antrenati in
procesul de examinare si documentare cu permis de conducere, prezentul regulament.

4. Departamentul tehnologii informationale si comunicatii (d/ Sergiu Bureacov, va
asigura plasarea Regulamentului privind evaluarea periodici a examinatorilor care
desfdsoard examene pentru obtinerea dreptului de a conduce vehicule, pe pagina web
oficiald a Agentiei Servicii Publice www.asp.gov.md.

5. Controlul asupra executérii prezentului ordin se pune in sarcina dlui Iurie Cristea,
director adjunct al Agentiei Servicii Publice.

6. Prezentul ordin intra in vigoare din momentul aprobarii.

Director e Mircea ESANU
’



Anexa
Aprobat
prin Ordinul Agentiei Servicii Publice

nr/ﬁOO din /X’/ggpc??

Regulament
privind modul de evaluare periodicd a examinatorilor care desfisoari examene
pentru obtinerea dreptului de a conduce vehicule

Capitolul I DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la evaluarea examinatorilor in domeniul examinarii
conducatorilor de vehicule (in continuare - regulament) stabileste scopul evaludrii,
conditiile, termenele si modul de organizare si desfasurare a procedurii de evaluare a
salariatilor ASP care, conform fisei postului, sunt antrenati in procesul de examinare
pentru obtinerea dreptului de a conduce vehicule (in continuare - examinator).

2. Competenta privind evaluarea examinatorilor care participd la desfisurarea
examenelor de obtinere a dreptului de a conduce vehicule apartine Departamentului
inmatriculare a mijloacelor de transport si calificare a conducitorilor auto (in continuare -
DIMT CCA).

Comisia de evaluare a examinatorilor, se constituie si se aproba prin ordinul directorului
ASP.

3. Evaluarea examinatorilor are ca scop constatarea nivelului de pregitire profesionala
al acestora, de corespundere functiei detinute, verificarea factorilor de risc, stimularea
perfectiondrii profesionale, sporirea responsabilititii in exercitarea atributiilor.

4. Examinatorul este supus evaludrii o datd pe an, iar rezultatul pozitiv sau negativ al
evaludrii examinatorului, se obtine prin sustinerea a doud probe in conditiile prezentului
regulament. Evaluarea este obligatorie, iar eschivarea neintemeiatd a angajatului de la
evaluare constituie o incalcare a disciplinei executorii.

5. In cazul abaterilor depistate ca urmare a controlului activitatii examinatorului, acesta
poate fi supus evaludrii inainte de termen, la propunerea DIMT CCA. Evaluarea fnainte de
termen are loc conform aceleiasi proceduri si dupd aceleasi criterii de evaluare a
performantelor profesionale prevéazute in prezentul regulament.

Capitolul IT CONDITII DE EVALUARE A EXAMINATORULUI

6. Examinatorul evaluat trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:
a) sa detind permis de conducere pentru sub/categoria respectivi, valabil;
b) a implinit varsta de 23 de ani;

c) sd nu fi avut suspendatd/- anulatd exercitarea dreptului de conducere a vehiculelor in
ultimii 3 ani: conform datelor din SIA ale MAI si ASP;



d) sa fie apt din punct de vedere medical pentru desfasurarea activitatii respective:
FO083e - formular tipizat sau in format electronic SIA SMED;

e) sid nu activeze ca instructor auto sau profesor de legislatie auto in cadrul unei scoli de
conducitori auto, (in baza declaratiei pe proprie rdspundere);

f) sd detind document valabil care atestd absolvirea cursului de pregitire speciald
initiald sau continua.

7. Comisia de evaluare este constituitd din opt membri, inclusiv presedintele si
secretarul comisiei, dintre care: sase membri sunt reprezentanti ai DIMT CCA si detin
document valabil, care atesta absolvirea cursului de pregétire speciald initiald sau continud
cu exceptia secretarului; un membru al Directiei securitate si un membru al DGJRUOIL.

8. Fiecare subdiviziune desemneaz4 reprezentantii sii In cadrul comisiei, presedintele si
secretarul comisiei se desemneazd din randul angajatilor DIMT CCA.

9. Presedintele comisiei de evaluare:

1) asigurd organizarea internd a lucrdrilor comisiei si desemneazd membri -
reprezentanti ai DIMT CCA, pentru a formula intrebari si a puncta raspunsurile oferite de
citre examinatori;

2) stabileste data, locul si ora desfasurarii sedintelor comisiei de evaluare;

3) prezideaza sedinta programati; '

4) asigurd respectarea procedurii de evaluare in conformitate cu prezentul regulament;

5) poarta responsabilitate pentru activitatea comisiei de evaluare;

6) poate delega membrilor comisiei si alte sarcini in contextul procedurii de evaluare.

10. Secretarul comisiei nu are drept de vot si este responsabil pentru:

a) pregatirea materialelor necesare pentru activitatea comisiei;

b) informarea membrilor comisiei de evaluare, si examinatorului cérora li se aplica
procedura de evaluare, cu cel putin cinci zile lucrdtoare inainte de evaluare, cu privire la
data, locul si ora desfasurarii sedintei comisiei de evaluare;

c¢) intocmirea procesului-verbal al sedintelor comisiei de evaluare;

d) comunicarea rezultatelor evaluarii angajatilor supusi procedurii de evaluare.

11. Atributiile membrilor comisiei de evaluare:

1) participd la sedintele comisiei de evaluare si exercitd dreptul de vot la adoptarea
deciziilor si recomanddrilor acesteia;

2) analizeazd datele din documentele prezentate comisiei de evaluare, apreciazd
cunostintele teoretice si deprinderile practice ale examinatorului supus evaludrii;

3) expunerea prin vot asupra rezultatelor evaludrii;

4) semneazd procesele-verbale ale sedintei comisiei de evaluare la care au participat;

5)solicitd consemnarea in procesele-verbale a opiniei separate, in cazul in care exista,

privind deciziile adoptate si recomandérile Tnaintate.



Capitolul III ORGANIZAREA PROCEDURII DE EVALUARE

12. Evaluarea constd in aprecierea performantelor profesionale si rezultatelor activitatii
examinatorului, inclusiv la proba practicd la care a asistat, a nivelului de dezvoltare si
manifestare a calitatilor profesionale in raport cu cerintele functiei detinute.

13. Evaluarea are loc conform urmatoarelor etape:
1) organizarea procedurii de evaluare;

2) evaluarea performantelor profesionale;

3) validarea rezultatelor si acordarea calificativelor.

14. Procedura de evaluare se bazeaza pe urmatoarele principii:

1) obiectivitatii - crearea unor conditii egale de evaluare pentru toti examinatorii;

2) impartialitatii - asigurarea evaludrii impartiale in baza unor criterii clar definite si a
unei metodologii unice de apreciere a nivelului de competenta si de evaluare a activititii
examinatorului;

3) transparentei - punerea la dispozitia tuturor examinatorilor a informatiilor privind
tematica probelor teoretice si practice, referitoare la modul de desfasurare si organizare a
procedurii de evaluare, a criteriilor de apreciere a activititii examinatorului;

4) echitatii sociale - selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celor mai competente
persoane, asigurarea promovdrii in functie sau eliberarea din functie in cazul
necorespunderii postului detinut, fapt constatat ca urmare a evaludrii.

15. Evaluarea examinatorului consta din urmétoarele probe:

a) prima probd, eliminatorie, care are drept scop verificarea cunostintelor prin utilizarea
complexului computerizat de examinare teoreticd ,,Clasa de examinare”, la sub/categoria
superioard din sirul AM, Al, A2, A, Bl, B, BE, Cl, DI, CIE, DIE, C, D, CE
(sub/categoria din dreapta se considerd superioard celei premergdtoare), pe care o poseda
examinatorul respectiv si la care desfdsoard procesul de examinare la proba practici,
rezultatul céreia se Intocmeste automatizat de sistem. Durata si procesul de examinare sunt
identice procesului de examinare a conducitorilor de vehicule.

Examinatorii care nu au promovat prima proba eliminatorie, nu sunt admisi la a doua
proba.

b) a doua proba, este o proba complexd sub forma de test cu mai multe variante de
rdspuns, destinatd evaludrii cunostintelor, aptitudinilor si competentelor pe care
examinatorul trebuie si le posede in practicd, tindnd cont si de evaludrile periodice ale
rezultatelor la proba practica la care a asistat examinatorul respectiv, care consti in:

- a rdaspunde la 12 intrebdri formulate pe baza secventelor video din examenele
practice desfdsurate, selectate de citre membrii desemnati a comisiei de evaluare, din cele
puse la dispozitie de cdtre Comisia de contestare si verificare a procedurii de obtinere a
dreptului de a conduce vehicule (in continuare Comisia de contestare), in conformitate cu
prevederile Regulamentului Circulatiei Rutiere si Metodologiei desfisuririi examenului
pentru obtinerea dreptului de a conduce vehicule si documentarea cu permis de conducere.

Se va considera réspunsul corect, acel care va coincide cu solutia adoptati de citre
Comisia de contestare.



- a raspunde la 8 intrebdri in raport cu legislatia si actele normative in vigoare cu
privire la exercitarea functiei de examinator.

Examinatorul se va penaliza la a doua proba de test cu 0,5 (cinci zecimi) puncte, pentru
fiecare raspuns incorect.

in cazul in care pe parcursul a ultimilor 12 luni de activitate, Comisia de contestare a
adoptat decizii prin care s-a propus Directiei securitate, initierea anchetei de serviciu in
privinta examinatorului supus evaludrii, ca urmare a examinirii contestatiilor/sesizarilor cu
privire la desfasurarea examenului practic, punctarea se va face in felul urmitor:
de la 1 pana la 5 decizii, se va aplica — 0,5 puncte de penalizare;
de la 6 pand la 10 decizii, se va aplica — 1,0 punct de penalizare;
de la 11 pand la 15 decizii, se va aplica — 1,5 puncte de penalizare;
mai mult de 15 decizii, se va aplica — 2,0 puncte de penalizare.

Punctajul final la a doua probd, se va stabili de catre Comisia de evaluare prin sumarea
rezultatelor obtinute la proba de test si, corespunzitor, a datelor statistice la proba practica
la care a asistat examinatorul respectiv pe parcursul ultimilor 12 luni de activitate.

Se va acorda calificativul ,,Admis” la a doua probd, dacd punctajul final de penalizare
obtinut de cétre examinator, este mai mic sau egal cu 3,00.

16. Decizia comisiei de evaluare se ia prin vot deschis, cu simpla majoritate de voturi
ale membrilor prezenti ai comisiei de evaluare. Sedinta comisiei de evaluare se considera
deliberative, dacd la aceasta participa cel putin doud treimi din numarul membrilor acesteia.

17. Ca urmare a evaludrii performantelor profesionale (evaluarea rezultatelor activitatii
examinatorului testarea cunostintelor teoretice si practice), comisia de evaluare acord3
examinatorului unul dintre urmatoarele calificative: ,,A sustinut” si ,,Nu a sustinut”.

1) Calificativul ,,A sustinut” se acordd examinatorului care la evaluarea rezultatelor
activitdtii a obtinut calificativul ,,Admis” la ambele probe.

2) Calificativul ,, Nu a sustinut” se acordd examinatorului a ciirui activitate a fost
evaluatd cel putin la o proba cu calificativul ,,Respins”.

18. Cu privire la rezultatele evaludrii si recomandirile comisiei de evaluare se
completeaza procesul-verbal al sedintei acesteia, conform anexei.

19. In cazul in care examinatorului supus evaludrii i s-a acordat calificativul ,Nu a
sustinut”, comisia de evaluare in termen de 30 de zile din data aducerii la cunostintd a
procesului-verbal privind rezultatele evaludrii, initiazd repetarea procedurii de evaluare a
persoanei la proba la care a obtinut calificativul ,,Respins”.

In cazul in care examinatorul a obtinut calificativul ,Nu a sustinut” ca urmare a
reevaludrii la proba la care a obtinut calificativul ,,Respins”, acesta urmeazi si intreprinda
de sine stétator masuri de sporire a gradului siu de pregitire profesionala.

20. In cazul in care examinatorul a obtinut calificativul ,,Nu a sustinut” ca urmare a
reevaludrii la proba la care a obtinut calificativul ,,Respins”, dupad masurile intreprinse
privind sporirea gradului sdu de pregatire profesionala, comisia de evaluare in termen de 15
zile din data aducerii la cunostinta a procesului-verbal privind rezultatele reevaludrii, dupa



caz poate initia repetarea procedurii de reevaluare a examinatorului la proba la care a
obtinut calificativul ,,Respins”.

In cazul in care examinatorul a obtinut calificativul ,Nu a sustinut” ca urmare a
reevaludrii, In vederea asigurarii calitétii procesului de examinare, decizia comisiei poate
servi drept temei de suspendare temporara a examinatorului din procesul de examinare.

21. Decizia comisiei de evaluare este adusd la cunostinta examinatorilor, contra
semndturd, in termen de 2 zile lucritoare din data aprobdrii procesului-verbal de cétre seful
DIMT CCA.

22. In cazul neprezentirii examinatorului la evaluare, din motive intemeiate, sau
necesitatii examinarii suplimentare a informatiei referitoare la activitatea examinatorului,
comisia de evaluare transfera evaluarea acestuia pentru o altd dati, coordonati cu
presedintele comisiei de evaluare.

23. In cazul neprezentdrii repetate a examinatorului la evaluare din motive
neintemeiate, comisia de evaluare informeazd directorul ASP pentru dispunerea initierii
anchetei de serviciu.



Anexa la Regulament

PROCES-VERBAL
Numele angajatului: Perioada evaluati
Functia: Vechime in unitate

Procesul evaludrii isi propune si aprecieze miasura performantei angajatului si modul in care acesta indeplineste
responsabilitétile postului pe care il detine.

Modalitatile de clasificare a criteriilor de apreciere folosite sunt in functie de nivelul performantei individuale: ,,A
sustinut” sau ,,Nu a sustinut”.

1. Testarea cunostintelor : Prima proba
A doua proba

(calificativul)

2. Decizia si propunerile Comisiei de evaluare a examinatorilor:

Presedintele Comisiei de evaluare a examinatorilor:

(numele, prenumele, semndtura)

Membrii Comisiei de evaluare a examinatorilor:

(numele, prenumele, semndtura)

(numele, prenumele, semndtura)

(numele, prenumele, semndtura)

(numele, prenumele, semndtura)

(numele, prenumele, semndtura)

(numele, prenumele, semndtura)

(numele, prenumele, semndtura)

Luarea la cunostinta de cétre registrator:

(numele, prenumele, semndtura)

data:




